Att leda
arbetsvalbefinnande

5.10.2022

Organisationskonferensen

Mikaela Wiik, Folkhalsan

2022 Mikaela Wiik, Folkhalsan



Overflod av

information
och intryck
Autonomi
paradoxen
Arbetslivets , A | Starka & ;
systemfel svaga situationer

Meta-arbete ~ kdrnuppgifter

2022 Mikaela Wiik, Folkhalsan



®folkhalsan 100

Arbetslivets systemfel

: L O
Organisationen

4 )

-
Gruppen

e N / \

Resultat : Behov Manniskan

r )
Prestation

Prestation M Behov

. J L J
\ )\l //




2022 Mikaela Wiik, Folkhalsan



ardigheter for att na AGENDA 2030 ¢,
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Arbetsformaga och arbetsvilbefinnande

Arbetsformagehuset

Vilbefinnande enligt positiva psykologin:

ARBETSFORMAGA

Arbete,

el P E R M A
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attityder,
motivation

Kompetens Engagemang
Relationer Att na mal
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funktionsférmaga
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Arbetsvilbefinnande bestar av:

(Manka & Manka 2016)
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Vad kravs?
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Hjarnkemi avgor kanslan

I
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Folkhalsans projekt:
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Arbetsvalbefinnande servicedesign 2021-2022

Januari 2021
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“lag korncerntrerar mig helst pd min
artsetsupgg it och vl gdrma jobb @ lugn
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Element i Folkhalsans ekosystem for
arbetsvalbefinnande
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2 Y Q Stamning

Utveckling

Vad behover du av...?

... dina kolleger / din chef / din arbetsgivare?

o Vad behoéver de andra?

Vad kan du gora sjalv?

Kunskap

Struktur i

< ( Uppgift
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@ Hur viktigt ar foljande for dig for att du ska ma och prestera bra pa jobbet just nu?

Ange pa skalan 1 - 7 (1 = inte alls viktigt, 7 = mycket viktigt) hur viktigt féljande pastdenden &r fér ditt arbetsvilbefinnande just nu. Fundera inte for

lénge pa ditt svar utan valj det som spontant kénns rétt eller &r typiskt fér just dig. Om det kénns svart kan det hjdlpa att tdnka pa en specifik situation, en specifik
arbetsgrupp/team eller ett specifikt samarbete.

Att jag far vara i fokus eller i hdndelsernas mittpunkt

@ Att jag far komma med idéer

#folkhalsan

Verktyg ska pat
utifran medarbetares -
upplevelser och tankar -~
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[ ] Behovskarta

Din behovskarta

S0L - stamning
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Tad!

"Jag anvdnder inte bara
den hjérna jag har,
utan ocksa alla dem

som jag kan lana”

Woodrow Wilson (1856-1924)

Tag garna kontakt: mikaela.wiik@folkhalsan fi
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