Organisationskonferensen inleds och avslutas med lunch.

Organisationskonferensen bjuder pa méjlighet till bade fria diskussioner, natverkande och ledda
pass med fokus pa verktyg och metoder att anvanda i ditt arbete. Vissa delar &r gemensamma for
alla och andra delar far du vélja det tema som intresserar dig mest.

Gemensamma forelasningar

Motiverande ledarskap - hallbart, effektivt och manskligt
Motiverande ledarskap, som skapar riktning, mod och engagemang nar férandringstrycket dkar.
Tomas Knuts och Lars Losvik, fran Losvik & Flen, utmanar civilsamhallets organisationer att
mota samtidens stora fragor, allt fran halloarhet och medlemsbasens forandrade behov till
komplexa krav pa samarbete, resiliens och framtidstro — med ett ledarskap

som gor skillnad.

Lars Losvik
ar en av Nordens mest erfarna
forelasare inom ledarskap,
teambuilding och motivation.

Tomas Knuts
har lang erfarenhet av arbete med
strategi- och utvecklingsfragor saval
som héllbarhetsfragor.

Civilsamhallet och den civila beredskapen

Det har passet agnas at civilsamhallets roll i krisarbete och beredskap. Civilsamhallets
organisationer spelar ofta en viktig roll nar samhallet stalls infoér kriser. Organisationerna bidrar
till exempel genom frivilliga insatser, lokalt engagemang och samarbete med myndigheter.
Vilken roll kan civilsamhallet ta i kris och beredskap? Vilka styrkor och utmaningar finns i sektorn
nar samhallet behéver mobilisera? Och hur kan organisationer férbereda sig fér att bidra nar
kriser uppstar?

Magnus Karlsson ar professor i civiisamhéllesvetenskap vid Marie Cederschidld hégskola i
Stockholm. Hans forskning handlar om civilsamhallets roll i kriser, ménniskors vilja att bidra vid
samhallskriser och hur civilsamhalle och offentliga aktérer kan samverka i beredskapsarbete.

Magnus Karlsson
ar professor med inriktning mot
civilsamhalle vid
Marie Cedershiéld hogskola.




Torsdagens diskussionspass

Hallbarhet i arbetslivet

Faltet ar brett och arbetssatten ar manga. Var kan din organisation och du goéra skillnad fér ett mer
hallbart arbetsliv? Valj ett tema som du vill férdjupa dig inom:

Samarbetsvilja i en tid
av okade krav

Hur skapar vi samarbetsvilja
och medarbetaransvar i en tid
av 6kade krav? Som en
fortsattning pa Tomas Knuts &
Lars Losviks inledande session
fordjupar vi oss i fragor kring
samarbete och ansvar. Hur kan
vi som ledare inom
civilsamhallet bidra till ett
hallbart arbetsliv genom att
skapa samarbetsvilja och
uppmuntra till
medarbetaransvar inom vara
organisationer, samtidigt som
pressen pa oss som ledare
Okar saval internt som utifran.

Passet ar riktat i forsta hand till
forbundens
verksamhetsledare eller
motsvarande titel.

Verktyg fér samarbete och
diskussioner med Tomas
Knuts och Lars Losvik fran
Losvik & Flen

Arbetsvalmaende och
aterhamtning

Vad ar egentligen
aterhamtning och hur kan vi
stérka det i en vardag praglad
av héga krav och sténdig
forandring?

Efter en kort introduktion till
centrala begrepp, forskning
och konkreta verktyg inom
arbetsvélmaende och
aterhamtning reflekterar vi
tillsammans kring hur vi kan
skapa hallbara arbetssatt i var
egen organisation. Vi
diskuterar hur vi kan identifiera
belastning och
aterhamtningsbehov, vilka
strukturer som stéder
valmaende i praktiken och hur
vi kan omsatta insikterna till
konkreta atgarder i var
verksamhet.

Passet leds av Pia Hotanen,
arbetshalsokoordinator vid
Pargas stad.

Al och framtidens arbetsliv

Hur forandrar Al vart satt att
arbeta och hur kan vi ta vara
pa mojligheterna?

Passet inleds med en
introduktion i hur Al redan idag
omformar arbetslivet och
diskuterar hur Al kan fungera
som ett stéd i det dagliga
arbetet, hur roller och
kompetensbehov férandras
och varfér nyfikenhet, larande
och anpassningsférmaga blir
allt viktigare. Tillsammans
utforskar vi ocksa hur vi kan
bygga en kultur dér Al ses som
en resurs snarare an ett hot,
och hur vi konkret kan bérja
anvanda verktygen pa ett satt
som starker bade
verksamheten och
manniskorna i den.

Diskussionen inleds av Kira
Sjoberg, med grundare av
Goodin.




Ledarvard

Aterhamtning
Efter en intensivdag behoéver hjarnan koppla av.
Valj ett av alternativen fér en stund fér dig sjélv, tillsammans med kollegor:

MediYoga
Pia Hotanen ar kvalifiserad yogainstruktdr och leder ett pass med mjuk och lugn yoga som
bygger pa andning, medveten narvaro och enkla men effektiva rérelser sittande.

Mindfullness med handarbete

Lat tanken vila och hdnderna arbeta da Nadina Vihinen haller i tradarna for ett mindfullness
pass med kreativa inslag.

Promenad vid strommen

Kom med och njut av naturen mitt i stan. Férbundsarenans verksamhetsledare Emilia Juslin leder
en rofylld promenad langsmed Tammerkoski.

Spring i stadsmiljo
Passa pa och ta en springtur innan kvallens middag. Tillsammans med Johanna Merildinen
fran Synférbundet springer vi i lugn takt.



Fredagens diskussionspass

Civilsamhallet idag och i framtiden

Faltet ar brett och behoven &r manga. Hur kan din organisation och du vara med och paverka
civilsamhallets riktning idag och i framtiden? Valj ett tema som du vill férdjupa dig inom:

Civilsamhallet i forskningen

Hur ser forskningen om
civilsamhallet ut i Sverige och
ovriga Norden? Vad kan den
lara oss om sektorns roll och
utveckling?

Genom en introduktion till
aktuell forskning om
civilsamhallet i Sverige och
ovriga Norden reflekterar vi
tillsammans kring
civilsamhallet som
forskningsobjekt och vilken
kunskap som finns att tillga. Vi
diskuterar ocksa vad
avsaknaden av motsvarande
forskning och insyn i Finland
innebar, och hur dkad kunskap
kan bidra till att starka
civilsamhallets position och
utveckling.

Passet leds av Professor och
forskare i
civilsamhallesvetenskap
Magnus Karlsson fran Marie
Cederschiodld hégskola i
Stockholm.

Paverksansarbete och
intressebevakning

Hur kan vi arbeta strategiskt
for att fa genomslag i fragor
som &r viktiga for var
organisation? Efter en kort
introduktion till temat
reflekterar vi tillsammans kring
trender inom
paverkansarbetet. Hur
identifierar vi vara malgrupper,
hur formulerar man tydliga
budskap och valjer ratt kanaler
for att na fram? Vi diskuterar
sarskilt hur vi kan bedriva
effektivt paverkansarbete
gentemot myndigheter och
beslutsfattare, och hur vi kan
bygga langsiktiga relationer
som starker var rost.
Tillsammans utbyter vi
erfarenheter och hjalps at att
undvika de vanligaste
misstagen.

Sessionen leds av Henrika
Backlund, verksamhetsledare
vid Suomen Latu.

Digital beredskap

Vad innebér digital beredskap
och hur kan vi sakerstalla att vi
kan fortsatta arbeta dven om
vi plétsligt ar off-line? Vem har
tillgang till inloggningar, vara
uppgifter och var finns all var
data lagrad? Vi tar del av
centrala aspekter av digital
beredskap och reflekterar
tillsammans kring hur vi
hanterar, lagrar och delar vart
material inom organisationen.
Under passet kommer vi ocksa
att titta narmare pa hallbara
och trygga inhemska och
europeiska alternativ for olika
molntjanster. Malet ar att
starka bade var digitala
sjalvstandighet och langsiktiga
resiliens.

Passet leds av Niklas Ojala,
CTO och Robert Nilsson, CCO
pa Webbhuset Finland.



https://www.mchs.se/arkiv/projekt/ccf/civkris---beredskapsvilja-inom-civilsamhallet.html
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