Program
(" Vasa, 24 april \ ﬁelsingfors, 28 aprh /" Pa distans, 28 april )

Mingel och mat Incheckning
Vilka férbund och centralorganisationer &r pa plats? Du far méjlighet att natverka
Du f&r méjlighet att natverka och knyta kontakter med och knyta kontakter med andra
andra férbundsstyrelsemedlemmar. férbundsstyrelsemedlemmar.

Valkomna

Férbundsarenans verksamhetsledare Mari Pennanen placerar de finlandssvenska férbunden och
centralorganisationerna pa kartan genom aktuellt fran den gemensamma arenan fér samverkan.
[ | (]
Det ar ansvarsfullt att jobba strategiskt
Behovet av att jobba strategiskt 6kar i utmanande och omtumlande tider. Hur jobbar vi som styrelse
strategiskt och varfér ska vi géra det?
Inspirationsférelasning med Martina Candolin fran Unicorn Business Design.
11 11
Strategisk kompass
Vilka strategiska fragor behover prioriteras i styrelsearbetet? En reflektionsévning i mindre grupper
dar du far tanka till med Férbundsarenan som exempel.

Samtal i soffan, Helsingfors och pa distans
Ledarskap, strategiskt tdnk och ansvar. Vad kan en erfaren
ordféande dela med sig av? Juhana Vartiainen intervjuas av
Mari Pennanen.

Reflektioner och tack for idag
Styrelsedagarna sammanfattas och avslutas med madjligheter till diskussion och reflektion.
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Samtal i soffan, Vasa
Ledarskap, strategiskt tank
och ansvar. Ann-Mari
Audas-Willman intervjuas
av Mari Pennanen.

Martina Candolin ar affarsutvecklare =~ Ann-Mari Audas-Willman jobbar Juhana Vartiainen &r pol. dr, erfaren
pa Unicorn Business Design. Hon har ~ som sjukhusprast. Hon har bred politiker och fran och med 2021
genom sin breda bakgrund frén bade  erfarenhet av ledarskap fran béade Helsingfors borgmaéstare. Han har
foéretagsvarlden, tredje sektorn och  arbetsliv och som politiker. Ann- erfarenhet av ledningspositioner och
som foretagare en bra forstéelse for ~ Mari var ordférande for Finlands fortroendeuppdrag bade i Finland
vad strategiskt arbete innebar och  Réda Kors Osterbottens svenska och Sverige. Juhana var ordférande
varfor strategiskt fokus &r ansvars-  distrikt i flera &r och under hennes fér Pohjola-Norden 2019-2022 och
fullt. Martina kommer att bade vacka  tid som ordférande var det per- under hans tid som ordférande upp-
fragor att ta med hem till den egna  sonalutmaningar pé& mottagnings- técktes en omfattande férskingrings-
organisationen samt bjuda pa kon- centralen i Kristinestad. harva, vilket hade stora konsekvenser

kreta verktyg for att komma igéng. fér organisationen.



